UNSA INFOS

‘TI'IALES DMS BREST - 14 décembre 2022

NAO 2023
L'UNSA demande 9% minimum pour tous les salariés !

Comme tous les ans, 'UNSA a envoyé un courrier a la direction pour
alimenter les négociations en cours sur la politique salariale.

tous ses salariés par les crises inflationnistes actuelles.

L'UNSA considére qu'il est crucial d'assurer des augmentations, en plus de
garantir la compensation de linflation, pour tous les salariés de DMS,
par les propositions suivantes :

Mesure Valeur Commentaire
Augmentation 6.5% Pour toutes les catégories
générale = de maniére & compenser l'inflation 2022
Augmentation 359 Pour toutes les catégories
individuelle = avec unh minimum de 2,5%
S.alf‘znre de base > 3% . Cette mesure était en vigueur jusqu’'en 2020 !
des minimas de la convention . , . -
. . L'UNSA demande de l'appliquer a nouveau.
de la métallurgie
Minimum salarial Aucun salaire inférieur a 1,4 SMIC pour tous les salariés de DMS

Traitement des inégalités entre les femmes et les hommes
d'un méme site conformément a la loi

Traitement des inégalités salariales

Budgets Spécifiques entre sites de DMS pour un méme poste

o Traitement de promotions permettant de ne pas
0,2% . . N
impacter les augmentations individuelles
Prime exceptionnelle 6 000 € Liée aux nombreuses commandes prises par DMS

Le plafonnement a 6,5% pénalise depuis des années tous les salariés
du Groupe et hotamment ceux de DMS.
L'UNSA demande le déplafonnement ou une prime permettant de le
compenser pour DMS.

Déplafonnement
de la participation
et de l'intéressement

L'UNSA demande une clause de revoyure sur les augmentations si

Clause de revoyure l'inflation 2023 reste au-dessus de 5%

L’'UNSA demande que la direction prenne en compte ces revendications pour renouer avec un vrai
climat de dialogue et de partage des valeurs générées par tous les salariés de Thales DMS.



L’EQUIPE UNSA VOUS SOUHAITE




