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Avenant n°2 a 'accord sur les modalités de
fonctionnement du Comité Central d’Entreprise de

Thales Systémes Aéroportés

Entre :

Thales DMS France SAS, société par actions simplifiée au capital de 122 205 920 EUR dont le
siege social est situé au 2, avenue Gay-Lussac — 78851 Elancourt Cedex, représentée par
Monsieur Pierre-Henri HARAN, Directeur des Ressources Humaines, diment habilité,

d’une part,
Et les Organisations Syndicales désignées ci-aprés :
La CFDT, représentée, en qualité de Délégué Syndical Central, par :
LASsSERRE Sedoing
La CFE/CGC, représentée, en qualité de Délégué Syndical Central, par :
La CFTC, représentée en qualité de Délégué Syndical Central par:
(Gwi Avx quf(
SUPPer, représentée, en qualité de Délégué Syndical Central, par:
Jeam -lanie RUU
d’autre part,

Il a été convenu ce qui suit
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PREAMBULE

Les sociétés Thales Systémes Aéroportés, Thales Underwater Systems et Thales Microelectronics
ont fusionné le 1¥ janvier 2018 pour devenir la société THALES DMS France SAS.

Les parties conviennent que la mise en place d'une représentation transitoire du CCE de TUS SAS
et du CE de TMI, initialement prévue par I'avenant n°1 a l'accord sur les modalités de
fonctionnement du CCE de Thales Systémes Aéroportés jusqu’au 31 décembre 2018, a permis de
partager la connaissance, de s'approprier les enjeux ainsi que les situations économiques et
sociales de chaque société fusionnée et de mieux apprehender Ie fonctionnement de chacun.

Les parties attachent une importance particuliere au dialogue approfondi sur les aspects
économiques et sociaux de I'entreprise, notamment au travers de I'instance centrale constituée par
le CCE. Les parties considérent qu'il est pertinent de conserver une instance centrale stable afin
de se consacrer plus efficacement aux évolutions du dialogue social a venir.

Article 1 : Objet de I’'accord

Les parties décident de proroger dans son intégralité I'avenant n°1 & « I'accord sur les modalités
de fonctionnement du CCE de Thales Systémes Aéroportés ».

Par conséquent, le fonctionnement du CCE (participants aux réunions du CCE, Commissions du
CCE, etc.) est maintenu pendant toute la durée du présent avenant.

Article 2 : Durée de ’accord

L'avenant n°1 & « I'accord sur le fonctionnement du CCE de Thales Systémes Aéroportés » est
prorogé jusqu'a la mise en place du CSE-C qui suivra immédiatement les élections
professionnelles des CSE d’établissement.

Conformément a l'article L. 2222-4 du Code du travail, les dispositions de cet accord prendront fin
de plein droit & cette date et cesseront de produire effet.
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ARTICLE 3 : Formalités de dépét et de publicité

Conformément aux dispositions Iégislatives et réglementaires en vigueur, le texte du présent
accord sera notifié & 'ensemble des organisations syndicales représentatives au niveau de la
Société et déposé par la Direction des Ressources Humaines de la Société par téléprocédure.

Un exemplaire sera également remis au Secrétariat du Greffe du Conseil des Prud'Hommes de
Rambouillet et un exemplaire sera transmis a I'lnspection du Travail.

Un exemplaire original sera remis & chaque partie signataire.

Fait a ELANCOURT, le. ...... L"l!&\n ...... en ‘} exemplaires originaux

Pour la Société Thales DMS Frafick, société par actions simplifiée au capital de 122 205 920
EUR dont le siege social est /situé\au 2, avenue Gay-Lussac — 78851 Elancourt Cedex,
représentée par Monsieur Pierfe-Henlj HARAN, Directeur des Ressources Humaines, diment

mandaté,
o=

Pour les Organisations Syndicales désignées ci-aprés :

La CFDT, représentée, en qualité de Délégué Syndical Central, par :

LASSERLE Scdm‘%%

La CFE/CGC, représentée, en qualité de Délégué Syndical Central, par :

La CFTC, représentée, en qualité de Délégué Syndical Central, par :

SUPPer, représentée, en qualité de Délégué Syndical Central, par :

ém vz CoRuu
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