
Syndicalisme de terrain, ensemble 

pour la défense des Ouvriers, 

Employés, Techniciens, Agents de 

maîtrise, Ingénieurs et Cadres.   

 

 
 

 

Nouveau syndicat chez THALES DMS, 

l’UNSA est présente dans votre établissement  

Union Nationale des Syndicats Autonomes 

Un syndicat non catégoriel, non politisé, 100% démocratique 
 

Les enjeux environnementaux, les bouleversements économiques en cours et l’évolution du droit du travail 
(accords d’entreprise dérogatoires aux conventions collectives) rendent plus que jamais nécessaire une action 
commune entre les salarié(e)s, quel que soit leur secteur d’activité. 

Ne pas avoir de délégué(e) syndical(e), c’est laisser à d’autres le champ libre et le pouvoir de signer des accords 
avec la Direction qui engagent tous les salariés, sans que votre voix compte.  

Faites le choix d’enrichir un combat syndical honnête, autonome et transparent en rejoignant la section UNSA 
THALES DMS ayant la volonté de promouvoir : 

 une organisation démocratique :  
o où le responsable de section syndicale est nommé par l’ensemble des adhérents  
o où les mandats de négociation sont construits collectivement avec les adhérents et salariés 
o où la décision de signature ou non d’un accord reflète la position des salariés  

 une organisation de terrain : les élus sont présents dans vos métiers  
 une ouverture d’esprit sans étiquette politique  
 le rassemblement de l’ensemble des catégories de salariés de Thales : ouvriers, employés, techniciens, 

agents de maîtrise, ingénieurs et cadres 
 une vraie défense des salariés sur l’ensemble des sites Thales DMS : Aubagne, Brest, Elancourt, Etrelles, 

Mérignac, Sophia Antipolis.  
 

L’UNSA est présente dans votre établissement et  
à ce titre l’UNSA a la capacité aujourd’hui déjà de vous défendre. 

 
L’UNSA pourra participer aux prochaines élections dans votre établissement,  

venez participer à la vie de l’entreprise et compléter nos listes ! 
 

Votre contact pour défendre vos dossiers et rejoindre l’UNSA : 
Béatrice HOUDEBINE (contact@unsa-tdms.com),  

Responsable Syndicale de Section UNSA pour la société TDMS 

   

SOYONS LIBRES ENSEMBLE, REJOIGNEZ L’UNSA THALES DMS  
POUR, ENSEMBLE, ETRE UNE VRAIE FORCE DE PROPOSITION  

 

TDMS, Novembre Décembre 2018 

mailto:contact@unsa-tdms.com


Union Nationale des Syndicats Autonomes 
 Née en février 1993, l’UNSA connaît un fort développement, en particulier dans le secteur privé. Elle 

compte maintenant plus de 8000 syndicats, 
 L’UNSA est implantée en particulier chez NAVAL GROUP depuis plusieurs années, aussi chez GEMALTO 

et désormais chez THALES SIX et THALES DMS. 
 L’UNSA est organisée en fédérations de branche regroupant les syndicats par pôle d’activité, 
 L’UNSA dispose également de regroupements transversaux, par exemple UNSA Retraités, 
 L’UNSA prône et pratique un syndicalisme réaliste, pragmatique et réformiste, sans oublier son système 

d’autonomie qui permet de faire un syndicalisme de terrain en prise directe avec les salarié(e)s. 
 

 

NI ADEPTE DU REFUS SYSTEMATIQUE,  
NI SOUPÇONNABLE DE COMPLAISANCE, 

L’UNSA EST BIEN DECIDEE A FAIRE ENTENDRE SA VOIX 
 

 

Elle privilégie le dialogue et la négociation pour  
1. faire aboutir les revendications de ses adhérents  
2. faire progresser son projet syndical dans l’intérêt de tous 

 
 Chacun de nous sait combien il est plus facile de s’opposer et de dénoncer que de proposer. Afin d’être un 

acteur positif et responsable, l’UNSA défend les salarié(e)s en les associant pour chaque prise de décision 
(autonomie). 

 L’UNSA depuis sa création défend un syndicalisme combatif et surtout efficace pour régler les problèmes. 
 Pour l’emploi, l’UNSA agit, négocie et prend position en toute autonomie. 
 Notre ligne : c’est de proposer et agir sur tous les domaines notamment : l’emploi, la santé au travail, les 

risques psychosociaux, la prévoyance, l’intéressement, la participation, le temps de travail… 
 Notre méthode : informer, accompagner, défendre les salarié(e)s dans toutes les situations de la vie 

d’entreprise notamment : la Rémunération, le changement de métier, la formation, l’évolution de 
carrière…  

 

Vous avez des questions, une situation à résoudre ? 
Nous sommes là pour VOUS AIDER, n’hésitez pas ! 
L’UNSA défend TOUS les salariés, en toute 
discrétion. 

 

 
 

http:// unsa-tdms.fr 
contact@unsa-tdms.fr 

 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Bulletin d’autorisation d’information  

À retourner scanné à contact@unsa-tdms.fr 
 
J’autorise l’UNSA à m’envoyer de l’information 

 Sur mon mobile numéro : ______________________________________________________ 
 Sur mon adresse mail : _________________________________________________________ 

 
Nom Prénom, date & signature : _____________________________________________________ 

L’UNSA le syndicat  
100% différent, 

100% autonome, 
et 100% efficace. 
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